
         多良木町障がい者活躍推進計画実施状況 

  障害者雇用促進法第 7 条の３第 6 項の規定により、次のとおり公表します。 

項目 成果 

評価年度 令和 6 年度 

目標に対する達成度 
・採用に関する目標 

 【実雇用率】  2.65％ 

 【法定雇用率】 2.8％ 

・定着に関する目標 

  令和 6 年度離職者 無 

・キャリア形成に関する目標 

  新規就労なかったため、新たな職務の開拓は無し 

   

取組内容の実施状況 
・障がい者の活躍を推進する体制整備 

  障害者雇用推進者として総務課⾧を選任 

  相談窓口の設置 

・職務の選定・創出、環境整備・人事管理等 

  新たな就労はなく、従来の業務遂行が困難となる職員や

特段の配慮が必要となる事例や相談はなかった。 

  人事管理において、人事評価制度に基づく面談等を実施

し、状況把握や体調配慮を行った。 

  



多良木町障がい者活躍推進計画実施状況 

 

１ 評価年度   令和 6 年度 

２ 目標に対する実績 

① 採用に関する目標 

        目標   法定雇用率    実績 

当該年 6 月 1 日時点の法定雇用率以上    2.8％    2.65 

② 定着の関する目標 

 目標 実績 

不本意な離職者を極力生じさせない 不本意な離職は生じていない 

③ キャリア形成に関する目標 

目標 実績 

障がい者の程度に応じて能力を発揮で

きる職域、職種、業務を開拓 

人事記録を元に把握、進捗管理を行っ

ている 

 

3 取組内容の実施状況 

1 障がい者の活躍を推進する体制整備 


