多良木町民体育館

多良木町武道館（弓道場及び相撲場含む）
多良木町多目的総合グラウンド
（陸上競技場及び野球場）

指定管理者募集要項

熊本県多良木町
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多良木町民体育館・多良木町武道館・多良木町多目的総合グラウンド
指定管理者募集要項

　多良木町では、公の施設の設置の目的を効果的に達成するために、地方自治法（昭和22年法律第67号）第244条の２第３項及び多良木町公の施設における指定管理者の指定の手続等に関する条例（平成17年多良木町条例第28号）第２条の規定に基づき、多良木町民体育館（以下「町民体育館」という。）、多良木町武道館（以下「武道館」という。）、多良木町多目的総合グラウンド（以下「総合グラウンド」という。）の管理運営に関する業務を行う指定管理者を募集いたします。

１　管理運営の基本方針

　　指定管理者の創意工夫による質の高いサービス提供を期待します。なお、次の方針を遵守してください。
　(１) 基本方針

　　　 各施設の設置目的に従い、機能が十分に発揮されるように管理運営を行うものとします。
　(２) 運営方針
　　 　施設を有効に活用しながら、利用者の多様なニーズに応えた平等なサービスを提供するとともに、施設利用の促進を図るものとします。
　(３) 維持管理方針
　　 　施設及び備品を清潔かつその機能を正常に保持し、利用者の快適かつ安全な利用を常に図るとともに、適正な管理と保守点検を行うものとします。
２　施設の概要
　　別添１「施設の概要」のとおりです。

３　指定管理者が行う業務
　(１) 業務の内容
　 ○　指定管理者は、管理運営の基本方針を踏まえ、以下の業務（以下「指定管理業務」という。）を行います。
・施設の利用許可に関すること
・施設の利用料金に関すること
・その他町長が必要と認める業務
※　清涼飲料水自動販売機等については、業務の範囲から除かれていますが、指定管理者に設置・管理許可を行わせる予定であり、単なる収益施設としてではなく、便益施設として施設利用者へのサービス向上などの活用方策等について提案してください。

４　管理の基準

　以下のとおり、運営することといたします。

　(１) 利用料金の設定

　　　 利用料金は、各施設に関する条例に定める額の範囲内で、指定管理者が町長の承認を得て決定することとし、料金の算定方法や納付方法の詳細については、別途定める必要があります。

　(２) 関係法令等の遵守
　　　 地方自治法や条例等の規定を遵守し、適正な管理を行う必要があります。
　(３) 平等かつ適切なサービスの提供

　　　 利用者に対して平等かつ適切なサービスの提供を行う必要があります。

　(４) 適切な施設の維持管理

　　　 施設の維持管理を適切に行う必要があります。

　(５) 適切な個人情報の取扱い

　　 　指定管理者は、指定管理業務を通じて取得した個人情報について、その取扱いに十分留意し、保護を図るために、別途締結する協定において必要な措置を講じることとします。

　　　なお、正当な理由のない個人情報の漏えい等については、法令等に基づく罰則が適用される場合があります。
　(６) 事業実績報告書
　　 　毎年度終了後30日以内に、指定管理業務全般に係る事業実績報告書を提出してください。

　(７) 業務の一括委託の禁止

　　　 指定管理者は、管理に係る業務を一括して第三者へ委託し、又は請け負わせることはできません。ただし、業務の一部については、町と協議のうえ委託することができます。

　(８) 守秘義務

　　　 指定管理者は、指定管理業務を行うにあたり、業務上知り得た内容を第三者に漏らしたり、自己の利益のために使用することはできません。指定期間が終了した後も同様とします。

　(９) 環境への配慮

　　　 指定管理者は、環境関連法令を遵守して指定管理業務を実施する必要があります。特に、省資源、省エネルギー推進のため、電気や水道、紙類等の使用量削減に向けた具体的な目標を設定するなど、積極的な取り組みを行っていただきます。

　(10) その他

　　　 管理の基準に関する細目は、別途、町長と指定管理者の間で締結する協定で定めることとします。

５　指定管理者と町における責任分担
　　指定管理者と町の責任分担の詳細については、別途協定で定めますが、町の基本方針は別表（P10）のとおりとします。

　　ただし、別表に定める事項に疑義のある場合、又は定めのない事項については、指定管理者が町長と協議して決めることとします。
６　指定管理者の指定期間
　　指定期間は、令和８年４月１日から令和11年３月31日までの３年間を予定しています。この期間は、議会の議決をもって正式な指定期間となります。

７　利用料金収入
　　利用者が各施設の利用のため納付した利用料金は、指定管理会計の収入となります。

　　なお、この利用料金の額は、各施設に関する条例に定める額の範囲内において、あらかじめ町長の承認を得て、指定管理者が定めることになります。

　　過去の使用料収入実績については、別添２｢施設利用状況表」のとおりです。
８　指定管理業務に係る経費

　(１) 経費に関する協議

　　　 指定管理業務に要する経費については、年度ごとに指定管理者から提出された収支計画額を踏まえ、町長と指定管理者との間で協議し、毎年度の年度協定において定めます。

　(２) 経費の支払い

　　　 町は、指定管理業務に要する経費を各年度の予算の範囲内で指定管理者に支払います。また、円滑な管理運営をしていただくため、委託料については協議のうえ概算払いをすることができます。
　　　なお、令和６年度の使用料収入及び管理費については、別添３「管理費一覧表」を参照してください。

　(３) 委託料の精算

　　　 指定管理業務を町長が示した水準どおりに確実に実施する中で、利用料金収入や事業収入の増加、経費の節減など指定管理者の経営努力により生み出された剰余金については、原則として精算による返還を求めません。

　　　また、利用料金収入の減少など、指定管理者の運営に起因する不足額が生じた場合は、原則として補填は行いません。

９　職員の配置

　　　指定管理者が行う業務について、支障なければ施設に常駐する必要はありません。
10　応募者の資格要件

　(１) 応募者の資格は、緊急時に迅速かつ適切な対応がとれる体制を有する法人その他の団体（以下「法人等」という。）であって、次のいずれかにも該当しない者とします。
　 　①　地方自治法施行令（昭和22年政令第16号）第167条の４の規定に該当する者
　 　②　各市町村で定められた工事等請負・委託契約に係る指名停止等の措置要領等に基づく指名停止期間中の者
　 　③　会社更生法（昭和27年法律第172号）、民事再生法（平成11年法律第256号）等による手続を行っている者

　 　④　市町村税、消費税及び地方消費税、その他公共料金等を滞納している
　　　 者
　　 ⑤　暴力団等による不当な行為の防止等に関する法律（平成３年法律第77号）第２条第２項に規定する暴力団及びその利益となる活動を行う者

　(２) 複数の団体がグループを構成して応募する場合（以下「グループ応募」という。）、複数の団体の中から代表団体を定めてください。

　　 　なお、単独で応募した団体が他のグループ応募の構成員となること及びグループ応募の構成員が他のグループ応募の構成員になることはできません。

11　申請書類
　　応募に係る申請書類は次のとおりです。

【申請書類】

　　(１) 指定管理者指定申請書（様式１）
    (２) 事業計画書（様式２）

　　(３) 収支計画書（様式３）

　　(４) その他添付書類

　　　 ①　団体の概要に関する書類（様式４）

　　　 ②　定款、寄付行為その他これらに準ずる書面

　　　 ③　法人にあっては登記事項証明書（１か月以内に取得したもの）
　　　 ④　前事業年度における財産目録、貸借対照表、損益計算書その他団体の財務状況を明らかにする書面

　　
　 ⑤　前事業年度における事業報告書その他団体の業務内容を明らかにする書面

　　　 ⑥　役員の名簿及び履歴書

　　　 ⑦　町税滞納有無調査承諾書（多良木町内に住所を有する団体等）
　　　 ⑧　市町村納税証明書（町外に住所を有する団体等）

　　　 ⑨　税務署が発行した消費税及び地方消費税に未納がないことを証する納税証明書

　　　 ⑩　その他、町長が特に必要と認める書類

　【グループ応募の場合】

　　前記(１)から(３)のほか、グループ内における各団体の役割、責任分担に関する事項（任意様式）を添付してください。

　　　また、構成団体ごとに(４)の書類を添付してください。

　【提出部数】

　　　正本１部、副本２部

　【応募にあたっての留意事項】

· 必要に応じ追加資料をお願いすることがあります。

· 提出された書類に虚偽の記載又は不正があった場合は失格とします。
· 提出された書類については変更することはできません。

· 提出された書類は返却しません。

· 指定申請書提出後に辞退する場合は、辞退届（任意様式）を提出してください。

· 応募に関する費用は、すべて応募者の負担となります。

· 応募者は、当該応募について選定委員（14(１)参照）との接触を禁止します。選定委員との接触の事実が認められた場合には、失格となることがあります。

· 選定結果として申請者名、審査結果の概要等の公開をする場合があります。また、提出された申請書類は、情報公開の請求により開示する場合がありますのでご承知のうえ申請してください。

12　スケジュール
	１　募　集
	

	1 募集要項配布
	令和７年９月18日（木）～令和７年10月17日（金）

	2 募集に関する質問
	令和７年９月22日（月）～令和７年10月10日（金）

	3 現地説明会・見学会
	令和７年９月24日（水）

	4 申請書類の受付
	令和７年９月18日（木）～令和７年10月17日（金）

	２　選　定
	

	1 第１次審査
	令和７年10月中旬～令和７年10月下旬

	2 第２次審査
	令和７年10月下旬～令和７年11月上旬

	３　指定管理者の候補者決定
	令和７年10月下旬～令和７年11月上旬

	４　教育委員会の承認
	令和７年11月中旬～令和７年11月下旬

	５　議会の議決
	令和７年12月中旬（予定）

	６　指定管理者の指示の告示
	議会の議決後速やかに行います。

	７　協定の締結
	当該予算に係る議会の議決後速やかに行います。

	８　指定管理業務の開始
	令和８年４月１日


13　応募の手続
　　申請書類の受付
　　【提出方法】申請書類は持参とします。

　　【提出場所】18 問い合わせ先へ提出してください。
　　【受付期間】令和７年９月18日（木）～令和７年10月17日（金）
　　　　　　　　（土曜日、日曜日及び祝祭日は除きます。）

　　　　　　　　午前８時30分から午後５時まで

14　指定管理者の指定

　　下記の選定基準により指定管理者の候補者を選定し、議会の議決を経たうえで指定管理者として指定します。

　(１) 指定管理者の候補者の選定は、多良木町が設置する指定管理候補者選定委員会において、次の選定基準により行います。

　 　①　事業計画書の内容が住民の平等な使用を確保することができるものであるか。
　　 　ア　施設の設置目的及び町が示した管理の方針

　　　 イ　住民の施設の平等な利用の確保

　　 ②　事業計画書の内容が、交流施設の機能を最大限に発揮させるものか。

　　 　ア　利用者の増加を図るための具体的手法及び期待される効果

　　 　イ　サービスの向上を図るための具体的手法及び期待される効果

　　 　ウ　各施設の維持管理の内容、適格性及び実現の可能性

　　
 ③　事業計画書の内容が、管理に係る経費の縮減が図られるものであるか。

　　　 ア　各施設の管理運営に係る経費の内容

　　 　イ　収支計画の内容、適格性及び実現の可能性

　　④　事業計画書に沿った管理を安定して行うために必要な人員及び財政的基礎を有しているか。

　 　　ア　安定的な運営が可能となる人的能力

　　 　イ　安定的な運営が可能となる経理的基礎

　　 　ウ　類似施設の運営実績

　 　⑤　その他、各施設の設置目的を達成するために必要と認める事項。

　　 　ア　各施設の特性に応じた審査項目

(２) 審査は、提出された事業計画書等により１次審査（書類審査）を行った後、通過者について２次審査（プレゼンテーション）を行います。
１次審査の結果は、審査終了後に文書で通知します。

　(３) ２次審査の結果は、令和８年１月上旬までに文書で通知します。
15　指定管理者指定後の手続等

　(１) 指定管理者との協定締結

　　 　指定管理者の指定後（令和８年３月下旬頃）に、町長と指定管理者は、指定管理業務の細目等について協議のうえ、指定期間における基本的事項を定めた協定を締結します。

　(２) 協定書の主な内容

　　 ①　業務に関する基本的事項（施設の概要、指定管理業務、指定期間等）

　　 ②　遵守事項

　　 ③　委託料に関する事項

　　 ④　利用料金に関する事項

　　 ⑤　管理業務に係るリスク分担に係る事項

　　 ⑥　実施計画書の提出に関する事項

　　 ⑦　事業報告書の提出及びその他報告事項に関する事項

　　 ⑧　秘密の保持、個人情報の保護に関する事項

　　 ⑨　管理業務の継続が困難となった場合の措置等

　　 ⑩　指定の取消し等に関する事項

　　 ⑪　損害賠償に関する事項

　　 ⑫　施設等の引渡し、管理業務の引継ぎに関する事項

　　 ⑬　権利譲渡等の制限に関する事項

　　 ⑭　留意事項及び協議事項に関する事項

　　 ⑮　その他

16　指定管理者の指定の取消し等の措置について

　(１) 指定管理者の責めに帰すべき事由により、当該指定管理者による管理を継続又は開始することが適当でないと認められるときは、指定管理者の指定の取消し又は業務の全部若しくは一部の停止を命じる場合があります。
　　【指定管理者の責めに帰すべき事由】

　　　①　正当な理由なくして、協定の締結に応じないとき。

　　　②　指定管理者が遵守すべき法令等に違反したとき。

　　　③　計画書に沿った管理を怠り、管理上重大な支障が生じたとき。

　　　④　指定管理者が財務状況の悪化等により事業の履行が確実でないと認められるとき。

　　　⑤　社会的信用を著しく損なうなど、指定管理者として相応しくないと認められるとき。

　　　⑥　その他、指定管理者による業務の継続が困難となったとき。又はその恐れが生じたとき。

　(２) 指定が取り消された場合の賠償等

　 　　上記16(１)指定管理者の責めに帰すべき事由により指定管理者の指定が取り消され、又は業務の全部若しくは一部が停止された場合、指定管理者は町が被った損害を補償しなければなりません。
　(３) 不可抗力等による場合

　　　 不可抗力その他町長又は指定管理者の責めに帰すことができない事由により業務の継続性が困難となった場合、町長と指定管理者は、業務継続の可否等について協議を行い、継続が困難と判断した場合、町長が指定管理者の指定の取消し又は業務の全部若しくは一部の停止を命じることができるものとします。

17　指定管理業務の引継ぎについて

　　指定期間の終了又は指定の取消しにより、次期指定管理者等に指定管理業務を引き継ぐ場合は、業務が円滑に引き継がれるよう協力していただきます。

18　問い合わせ先
　　多良木町教育委員会　生涯学習課
　　住　所：〒868-0595熊本県球磨郡多良木町大字多良木1648番地
　　電　話：0966-42-1266（直通）

　　ＦＡＸ：0966-42-2293

　　Ｅメール：kyouiku@town.taragi.lg.jp

別表

指定管理者と多良木町における責任分担

	項　　　目
	指定管理者
	多良木町

	施設の管理運営
（施設の利用調整・利用指導、案内、警備、苦情対応、安全衛生管理、利用促進等）
	○
	

	施設の維持管理
（植栽管理、清掃、保守点検、光熱水費等の支出、物品・消耗品管理等）
	○
	

	施設の利用承認
（受付、承認、利用料金徴収業務）
	○
受付及び送付事務
	

	個人情報の保護・管理
	○
	

	災害時対応
（待機連絡体制の確保、被害調査・報告、応急措置等）
	○
	

	災害復旧（本格復旧）
	○
責めに帰すべき事由であるとき
	

	利用者に係る賠償責任保険の加入
	○
	

	包括的管理責任
	○
管理瑕疵
	

	施設の修繕・改築等の実施
	
	

	(1)施設
	見積額10万円未満の修繕・改築
	○
	

	
	上記以外
	指定管理者と多良木町において協議のうえ決定します。

	(2)設備
	見積額10万円未満の修繕
	○
	

	
	上記以外
	指定管理者と多良木町において協議のうえ決定します。

	(3)備品
	見積額10万円未満の修繕
	○
	

	
	上記以外
	指定管理者と多良木町において協議のうえ決定します。


※　上記のほか、指定管理者の責めに帰すべき理由（故意・過失・怠慢等）により生じたものについては、指定管理者の責任（負担）となります。
（様式１）
多良木町民体育館、多良木町武道館（弓道場及び相撲場含む）、
多良木町多目的総合グラウンドに係る指定管理者指定申請書
令和　　年　　月　　日

　多良木町長　石井　淳一　様
　　　　　　　　　　　　　　　申請者　所在地

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　名　称
　　　　　　　　　　　　　　　　代表者・氏名　　　　　　　　　　㊞

　指定管理者の指定を受けたいので、多良木町公の施設における指定管理者の指定の手続等に関する条例第３条の規定により、関係書類を添えて申請します。

記

１　指定を受けようとする公の施設の名称

 (1) 多良木町民体育館
(2) 多良木町武道館（弓道場及び相撲場含む）
(3) 多良木町多目的総合グラウンド
２　関係書類の名称

　(1) 申込資格を有していることを証する書類

　(2) 管理業務の計画書

　(3) 管理に係る収支計画書

　(4) 当該団体の経営状況を説明する書類

　(5) 定款、寄附行為、規約又はこれらに類する書類

　(6) 法人にあっては、登記事項証明書

　(7) 前各号に掲げるもののほか、町長が必要であると認める書類
（様式２）
多良木町民体育館、多良木町武道館（弓道場及び相撲場含む）、
多良木町多目的総合グラウンド（陸上競技場及び野球場）事業計画書

　　　　　　　　　　　　　　　　　申請年月日　令和　　年　　月　　日

	団体名


	

	代表者名


	

	所在地


	

	電話番号


	

	ＦＡＸ番号


	

	担当者名


	所属：

氏名：


グループ構成員表

グループ名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

（代表となる団体）

　　　　　　主たる事務所の所在地

　　　　　　　　　　　団体の名称

　　　　　　代表者の役職名・氏名　　　　　　　　　　　　　　㊞

　　　　　　　　　　　　　連絡先

（構成員）

　　　　　　主たる事務所の所在地

　　　　　　　　　　　団体の名称

　　　　　　代表者の役職名・氏名　　　　　　　　　　　　　　㊞

　　　　　　　　　　　　　連絡先

（構成員）

　　　　　　主たる事務所の所在地

　　　　　　　　　　　団体の名称

　　　　　　代表者の役職名・氏名　　　　　　　　　　　　　　㊞

　　　　　　　　　　　　　連絡先

（構成員）

　　　　　　主たる事務所の所在地

　　　　　　　　　　　団体の名称

　　　　　　代表者の役職名・氏名　　　　　　　　　　　　　　㊞

　　　　　　　　　　　　　連絡先

（構成員）

　　　　　　主たる事務所の所在地

　　　　　　　　　　　団体の名称

　　　　　　代表者の役職名・氏名　　　　　　　　　　　　　　㊞

　　　　　　　　　　　　　連絡先

１　管理運営の基本方針

　　施設の管理運営に対する貴団体の基本的考え方を述べ、特に重視する管理運営の視点を具体的に記載してください。

	ア　施設管理に対する考え方

イ　利用者サービスの向上計画（物販事業含む。）

ウ　保安・リスク対応計画

エ　安全対策計画

オ　経営管理計画


　※　欄が不足する場合には、複数ページにして記入すること。（これ以降の様式も同様とする。）
２　平等で質の高いサービスについて
　(１) 施設の平等な利用の確保についての運営計画等について記載してください。

	


　(２) 質の高い利用者サービスの提供についての運営計画等について記載してください。
	※特に、質の高いサービスの提供に向けた具体的な手法のうち、創意工夫する点があれば記載してください。




３　収支計画について
　　収支計画について、各収支項目の積算根拠も添付（任意様式）してください。
利用料金の額について、現在の利用料金体系にこだわらず、自由に提案してください。
	


４　実施体制
　(１) 組織体系等

　　　組織体系図・業務分担・人数等をできるだけ詳しく記載してください。

	


　(２) 職員配置等

　　どのような能力や雇用形態の職員を配置し、業務を遂行するか記載してください。

	役職・職種
	担当業務
	能力・資格、実務経験年数等
	雇用形態
	人数
	備　考

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


※雇用形態欄には、常勤、臨時、嘱託等の別を記載してください。

５　業務に必要な知識及び実績について

　(１) 業務遂行上必要と思われる知識について記載してください。
	


　(２) これまでの類似業務について実績があればその内容について記載してください。また、貴団体が持っている管理手法等でアピールしたい事例があれば、記載してください。
６　施設の維持管理について

施設の維持管理に対する貴団体の基本的な考え方を述べ、特に重視する維持管理の視点を具体的に記載してください。
	ア　施設の維持管理全般に対する考え方

イ　工作物の保守管理計画

ウ　備品の管理計画

エ　清掃管理計画


７　災害時・緊急時の対応について
　　　災害時・緊急時の対応体制の考え方について記載してください。
	


８　個人情報の管理について
　　　個人情報の保護対策について記載してください。

	


９　利用促進について
(１) 施設の利用促進計画について具体的に記載してください。

	


(２) 地域住民や関係団体との連携についての計画があれば記載してください。

	


(３) 利用者等からの要望・苦情等への対応方法について記載してください。

	


（様式３）

収支計画書（令和　　年度）

【収入の部】　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（単位：千円）

	区　　分
	金　額
	積算内訳

	委託料
	
	

	利用料金収入
	
	

	
	
	

	（その他収入）
	
	

	収入合計
	
	


【支出の部】　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（単位：千円）

	区　　分
	金　額
	積算内訳

	人件費


	
	

	需用費


	
	

	役務費


	
	

	委託料


	
	

	（その他支出）


	
	

	支出合計
	
	


　※　指定期間の収支計画書を年度別に作成してください。

（様式４）

申出団体概要調書

	法人等の商号

又は名称
	

	所　在　地


	〒


	電話番号


	

	代表者氏名
	
	ＦＡＸ
	

	設立年月日
	　　　　　年　　　月
	従業員数
	

	経営方針

	

	沿　　革

	

	主　　な
業務内容


	


	親会社・グループ会社・出資者に

関する状況


	

	過去５年間の

組織の所有権

変更履歴
	

	過去５年間の

主な業績


	

	組織図等


	

	応募に関する

担当連絡先
	

	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ふりがな),氏名)
	
	部署・職名
	

	電話番号
	
	ＦＡＸ
	

	E-mail
	


　（注）
　　・グループ応募の場合は、本様式を複写し、代表団体及びその他の構成団体それぞれ全てについて記載してください。

・記入欄が不足する場合は、「別紙記載」と記載のうえ、別紙で作成してください。

・該当するものがない場合は、「該当なし」と記載してください。

（様式５）
質　問　書

令和　　年　　月　　日

施設名：多良木町民体育館、多良木町武道館（弓道場及び相撲場含む）、
多良木町多目的総合グラウンド（陸上競技場及び野球場）
　　　　　　　　　申出者　所在地

　　　　　　　　　　　　　団体名

　　　　　　　　　　　　　代表者名

　　　　　　　　　　　　　担当者氏名

　　　　　　　　　　　　　TEL:

　　　　　　　　　　　　　FAX:

　　　　　　　　　　　　　Email:

　指定管理者募集要項等の１次審査に係る部分について、下記のとおり質問事項を提出いたします。
質問内容

	項目


	（資料名・ページ・項目）

	内容


	

	項目


	（資料名・ページ・項目）

	内容


	


※　【提出先】多良木町教育委員会　生涯学習課

　　　Email：kyouiku@town.taragi.lg.jp 
FAX：0966-42-2293
（様式６）
応募・現地説明会参加申込書

施設名：多良木町民体育館、多良木町武道館（弓道場及び相撲場含む）、
多良木町多目的総合グラウンド（陸上競技場及び野球場）
　指定管理者の応募・現地説明会への参加を下記のとおり申し込みます。

	団体名

(ブループ名)


	

	所　在　地


	〒



	代表者名


	

	参加者氏名


	

	担当部署


	

	電話番号


	

	ＦＡＸ


	

	E-mail


	


（備考）
　・応募される法人等又はグループは、できる限りこの説明会に参加してください。

　・グループ応募の場合は、団体名の欄にグループ名も記載してください。
別添１　施設の概要
町民体育館

	(１)
	名　　称
	多良木町民体育館

	(２)
	所 在 地
	多良木町大字多良木1467番地３

	(３)
	供用開始
	昭和62年４月

	(４)
	施設規模
	構造：鉄筋ｺﾝｸﾘｰﾄ造（一部鉄骨）　階数：一部２階

敷地面積：7,341.56㎡、延床面積：2,230.16㎡

	(５)
	施設内容
	バレーボール：３面、バスケットボール：２面

バドミントン：６面、テニス：１面、２階卓球：２台

事務室、会議室、ステージ

トイレ：１箇所
トレーニング室

	(６)
	利用時間
	午前８時30分～午後10時　

（ただし、教育委員会が必要あると認めるときは、変更できる）

	(７)
	利用回数利用者数
	令和４年度　　406回　14,711人
令和５年度　1,248回　17,285人

令和６年度　1,238回　18,670人
※トレーニング室利用を含む


武道館（弓道場及び相撲場含む）
	(１)
	名　　称
	多良木町武道館

	(２)
	所 在 地
	多良木町大字多良木1471番地１

	(３)
	供用開始
	平成６年10月

	(４)
	施設規模
	武道館:鉄骨造(一部鉄筋ｺﾝｸﾘｰﾄ造)､２階建、延床面積:1,660.32㎡

弓道場:鉄骨造、木造平屋建、延床面積：132.98㎡

相撲場:木造平屋建、81.00㎡

	(５)
	施設内容
	武道館（柔道場・剣道場）　弓道場　　相撲場

	(６)
	利用時間
	午前８時30分～午後10時　

（ただし、教育委員会が必要あると認めるときは、変更できる）

	(７)
	利用回数利用者数
	令和４年度　　825回　8,070人
令和５年度　1,015回　9,135人

令和６年度　　886回　9,092人

※弓道場利用を含む


多目的総合グラウンド（陸上競技場及び野球場）
	(１)
	名　　称
	多良木町多目的総合グラウンド

	(２)
	所 在 地
	多良木町大字多良木1652番地１

	(３)
	供用開始
	平成10年４月

	(４)
	施設規模
	野球場：両翼93ｍセンター115ｍ
陸上競技場：300ｍ 4種公認トラック
ジョギングコース：外周約700ｍ（ｺﾞﾑﾁｯﾌﾟｳﾚﾀﾝ塗装仕上げ）

	(５)
	施設内容
	陸上競技場（グラウンド・管理棟・倉庫）
野球場（グラウンド・管理等・倉庫）
ジョギングコース

トイレ：５箇所

	(６)
	利用時間
	午前８時30分～午後10時　

（ただし、教育委員会が必要あると認めるときは、変更できる）

	(７)
	利用回数利用者数
	令和４年度　780回　20,330人　
令和５年度　774回　39,801人
令和６年度　610回　35,912人


別添２

施設利用状況表

（単位：千円）

	
	町民体育館
	武道館
	総合グラウンド
	計

	令和４年度
	2,970
	429
	1,255
	4,654

	令和５年度
	1,656
	567
	1,662
	3,885

	令和６年度
	1,509
	478
	1,705
	3,692

	平　　均
	2,045
	491
	1,540
	4,076


　　
別添３
令和６年度　管理費一覧表

収入                                          　　　　  （単位：千円）
	
	総務費
	町民体育館
（トレーニングジムを含む）
	武道館
	総合ｸﾞﾗｳﾝﾄﾞ

	計

	使用料
	0
	3,041
	478
	1,705
	5,224

	その他の収入
	21，612
	0
	0
	0
	21,612

	計
	21，612
	3,041
	478
	1,705
	26,836


支出                                          　　　   （単位：千円）
	
	総務費
	町民体育館
（トレーニングジムを含む）
	武道館
	総合ｸﾞﾗｳﾝﾄﾞ
	計

	人件費
	11,324
	0
	0
	0
	11,324

	消耗品費
	249
	92
	0
	169
	510

	光熱水道費
	0
	1,263
	358
	3,579
	5,200

	修繕費
	0
	240
	124
	1,595
	1,959

	その他需用費
	166
	0
	0
	0
	166

	役務費
	574
	0
	0
	0
	574

	設備管理費
	318
	0
	0
	0
	318

	清掃管理費
	2,019
	0
	0
	0
	2,019

	その他委託費
	0
	0
	0
	0
	0

	その他経費
	4,283
	0
	0
	0
	4,283

	計
	18,933
	1,595
	482
	5,343
	26,353

	差　　　額
	2,679
	1,446
	▲4
	▲3,638
	483
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